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Prot. n. 439 V1 Vallo della Lucania, 28/01/2023

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/2023
PIATTAFORMA CONTRATTUALE
concernente

I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, I CRITERI GENERALI PER
LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
ACCESSORI, I CRITERI E LE MODALITA RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE E ALL’ARTICOLAZIONE
DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE EATA

L’anno 2023 il giorno 28 del mese di gennaio alle ore 09:30 nei locali della Presidenza dell’Istituto di Istruzione
Superiore “Parmenide” di Vallo della Lucania viene sottoscritta la presente ipotesi di contratto Integrativo di Istituto
definitivo per I’a.s. 2022/2023.

L’ipotesi di contratto viene sottoscritto tra:
per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico prof. Francesco Massanova

per le Rappresentanze Sindacali Unitarie di scuola:

Prof. Capitani Luigi (SNALS-RSU - Scuola)

Prof, Sica Concepita (ATENA- RSU — Scuola)

Assistente amministrativo Roceo Pasquale (UIL - RSU -Scuola);

per le organizzazioni sindacali:

Sig. Ruocco Francesco (Gilda — Scuola);

Prof. Ruocco Lucia Giacinta (CGIL);

Prof. Negri Armando (SNALS - Scuola) (Assente)

o || presente accordo include le economie conseguite nell’a.s.2021/2022.

VISTO I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella Stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL comparto scuola;
VISTA la nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 avente ad oggetto I’assegnazione delle risorse finanziarie: 4/12 (settembre —
dicembre 2022) perI’anno 2022 e 8/12 (gennaio—agosto 2023) per I’anno 2023.
PREMESSO che sono materie di informazione preventiva, di contrattazione integrativa, di informazione successiva:
informazione preventiva:

e Propostediformazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

o Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contlattuale

o Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali; AN

o  Criteri perla fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

e Utilizzazione dei servizisociali;
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e Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivati da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione
scolasticaodall’ Amministrazione scolastica perifericaconaltrientie istituzioni;

e Tutte le materie oggetto di contrattazione;

contrattazione infegrativa:
e Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordosull’attuazione della Legge 146/1990, cosicome modificatae integratadalla Legge n. §3/2000;
e Attuazione dellanormativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
e Criteriperlaripartizione delle risorse del fondo diIstituto e per ’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. N° 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi
ai progetti nazionali e comunitari;

informazione successiva:

e Modalita diutilizzazione del personale docente inrapportoal P.T.O.F. eal piano delleattivitiemodalita ~ di
utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano di attivita formulato dal DSGA, sentito il
personale medesimo;

e criteririguardantileassegnazionidel personaledocente, educativoed ATA alle sezionistaccate e ai plessi, ricadute

sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle prestazioni legate alla definizione
dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

e nominatividel personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di Istituto;

e verificadell’attuazionedellacontrattazionecollettivaintegrativad’ Istituto sull’utilizzo dellerisorse.

RITENUTO che nell’Istituto possano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione
del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione
delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico ¢ dal Direttore dei
Servizi Generalie Amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano dell’OffertaFormativa;

SI CONCORDA

ART. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale Docente e ATA, sia con contratto a tempo
indeterminato che determinato, in servizio nell’Istituto;

2. Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed & valido a tutto il 31/8/2023 per le parti
normative non in contrasto con eventuali modifiche o rinnovi, o per effetto di leggi che dovessero intervenire
durante la sua vigenza. La parte economica, ivi compreso la ripartizione delle risorse, ¢ svolta con cadenza
annuale. L atto che sara eventualmente sottoscritto tra le parti, costituira un allegato al presente accordo che
modifichera e sostituira il precedente.

3. Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si rinvia alla normativa vigente in materia.

ART. 2 — Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. in caso di controversia circa I’interpretazione di una norma del presente contratto le parti che lo hanno
.. sottoscritto, entro 5 giorni dalla richiesta scritta ¢ motivata da uno di esse, si incontrano per definire
: ~consensualmente il significato della clausola controversa;
2. lepartinonintraprendonoiniziative unilaterali per30 gg. dallaformale trasmissione dellarichiesta scritta di

cui al precedente comma,
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ART. 3 -

—_

w N

Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al Piano dell’Offerta Formativa e al piano delle
attivitd e modalitd di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo.

Il Dirigente scolastico, ferma restando la propria prerogativa di valorizzazione delle risorse umane, assegna a
domanda, gli incarichi al personale dipendente sia Docente che ATA secondo i seguenti criteri, disposti in
ordine prioritario e individuati nel P.T.O.I".:

esperienza pregressa in attivita dello stesso tipo e affini;

formazione acquisita attraverso la frequenza di corsi coerenti con I’ attivita da svolgere;

anzianita di servizio da valere come criterio di precedenza in caso di parita.

ART. 3bis — Modalita di utilizzazione del personale docente appartenente all’organico di potenziamento.

I docenti dell’organico di potenziamento assegnati all’Istituto ai sensi della legge 107/2015 nell’anno
scolastico in corso 2022/2023 ammontano a 7 unita ed appartengono alle seguenti classi di concorso:
A017, A018, A027, A029, A046, A048, AB24.

Essi saranno utilizzati per le attivita progettuali, di potenziamento e recupero stabilite nel PTOF 2022/2023,
all’occasione una quota orario sara utilizzata perattivita di supplenza per coprire le assenze dei docenti non
superioria 10 giorni.

ART. 4 - Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi,

ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani.

4 a—DOCENTI
1. L’assegnazione delpersonale docenteaidiversiplessivieneeffettuatasecondoiseguenti criteri:

2. Lf

a) coerenza con il piano dell’offerta formativa;

b) continuita didattica

c) richieste eventualmente espresse dal personale;

d) sceltaeffettuata in base alla migliore collocazione nella graduatoria di istituto;

e) Assegnazionediunasolasedeinistitutoapersonaleconcattedragiadistribuitasupitscuole.
applicazione dei criteri sub b) e ¢) ¢ subordinata al criterio di cui sub a).

Mobilita interna

La mobilita interna pud avvenire:

quando si libera un posto, per pensionamento o per trasterimento del docente titolare;
per esigenze didattiche indicate dal collegio dei docenti nell'ambito del PTOF;

qualora ci siano richieste da parte di singoli docenti riguardo alla mobilitd interna (cambiare sezione,

classe, plesso, tipo di attivita ...)

Intensificazione della prestazione derivante dalla diversa scansione dell’unita oraria.
- L’unita oraria puo essere definita, per esigenze legate alla realizzazione del PTOF, con durata inferiore ai sessantaminuti,
sulla basedispecifichedelibere del Consiglio dilstitutoedel Collegio dei docenti.

- Il tempo di lavoro non prestato per effetto delle delibere di cui al comma precedente viene recuperato nelle attivita
cumculau o di ampliamento dell’offerta formativa decise dal Collegio dei docenti e dal COIlSlg]jo.CllIStltllIO

- Non ¢ soggetta a recupero la riduzione dell’ora di lezione motivata sulla base delle emgeﬂze di péndolausmo
degh studenti, o di qualunque altra causa di forza maggiore non riconducibile alla libera deteumnaznone ella

scuola cosicome previsto dal d.Igs. n. 165/2001.

A

- Ad ogni docente verranno comunque affidate non piti di n. 5 unita orarie giornaliere di msegnamcnto fflcendo salve
situazioni particolari soprattutto per quanto riguarda il Liceo Musicale.
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Ritorni pomeridiani

» - Laddoveilcollegiodeidocentiedilconsigliodiistitutodeliberasseroattivitapomeridiane direcuperoin relazione alla
riduzione della durata dell’unita oraria di insegnamento, si procedera alla pit equa distribuzione del maggior
carico dilavoro che deriva ai docenti.

w - Atalescopo, le RSU potranno chiedere I’apertura diuno specifico confronto negoziale.

4 h — Personale ATA
I collaboratori scolastici vengono assegnati ai plessi secondo i seguenti criteri:

Salvaguardia delle esigenze del plesso.

Nel rispetto dei precedenti commi, e in subordine, applicazione del criterio di rispetto dell'anzianita di servizio
nel caso in cui si dovesse rendere necessario rideterminare I'assegnazione delpersonale ai plessi.
Garanzia a tutte le sedi di uno standard di servizio uguale;

Competenze Professionali e disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del servizio
(Palestra, accoglienza alunni, assistenza portatori di handicap) e/o legati a progetti specifici.
Distribuzione dei carichi di lavoro il piti equa possibile.

L>applicazione dell'anzianita di servizio e della continuita, nel rispetto dei precedenti punti, sara
considerata, solo nel caso, sia garanzia di qualita del servizio, e non potra, in nessun caso, costituire
elemento ostativo ad una diversa assegnazione in caso di insorgenza di problemi di carattere
organizzativo o relazionale con altri collaboratori.

11 Dirigente Scolastico valuta le richieste volontarie di assegnazione ad altro plesso o sede formulate
dai singoli dipendenti entro il termine previsto per la domanda di utilizzazione, trasferimento,
assegnazioni provvisorie 30 giugno e comunque entro inizio attivita);

L'assegnazione ai plessi o alle sedi, anche su richiesta degli interessati, & da effettuarsi con
priorita per il personale gia titolare rispetto a quella del personale che entra a far parte per la prima volta

-

dell'organico di Istituto.

In caso di concorrenza, a parita di condizioni, I’assegnazione sara disposta con riferimento alla
graduatoria formulata in base alla tabella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni allegata al
C.C.N.L., delle competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico ¢ tenendo conto della
situazione individuate di ciascuno, in rapporto al contesto ambientale dei vari plessi ove esistono posti
liberi.

L'assegnazione alla sede o ai plessi avviene all'inizio dell'anno e pud essere modificata solo per casi
eccezionali, quali assenza del personale o incompatibilita. In caso di assenza prolungata de! personale
per la sostituzione viene data priorita alle preferenze espresse dagli interessati.

Salvo motivate esigenze di servizio, tale assegnazione verra mantenuta perl'interoannoscolastico.

2. BEventuali richieste motivate di casi particolari sulle assegnazioni saranno esaminati e discussi con le RSU, sentito il

parere del DSGA,

Ritorni pomeridiani
w - Laddove il collegio dei docenti e del consiglio di istituto deliberassero attivita pomeridiane di recupero,  Si
procedera alla pit equa distribuzione del maggior carico di lavoro che deriva al personale ATA.
= A tale scopo, le RSU potranno chiedere I’apertura di uno specifico confronto negoziale.
= . Anche per il personale ATA I’assegnazione ai plessi sara oggetto di confronto annuale con le RSU, trattandosi
di p’lyg%‘i:-i}’g%}%t‘el'no dello stesso comune. Sentito, comunque, il parere del DSGA.
P poie L

B
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ART .5-Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dallaccordo sull’attuazione della Legge146/1990, cosi come modificata e integrata dalla Legge n. 83/2000.

1 -Procedure
I.e RSU opereranno nell’ambito dei diritti stabiliti dalla normativa vigente. Alle R.S.U. spettano come
permessi sindacali n.42ore(84x';o0ra). Ai fini dei permessi provinciali ¢ nazionali si terra conto degli artt.
10e 11dell’A.C.Q.N.7/8/1998.

Le relazioni sindacali all’interno dell’istituzione scolastica si svolgono secondo le seguenti procedure:
a) Contrattazione integrativa;
b) informazione preventiva e successiva.

2 —Soggetti delle relazioni sindacali
e I soggetti abilitati alle relazioni sindacali, ai sensi dell’art.9 del CCNL del 1999, sono:
e Per la parte pubblica: il dirigente scolastico;
e per la parte sindacale: la rappresentanza sindacale unitaria dell’istituzione scolastica, le segreterie provinciali
delle 00.SS. firmatarie del CCNL.
o 1l dirigente scolastico puod farsi assistere, in occasione degli incontri con la parte sindacale, dai suoi
collaboratori o da esperti di sua fiducia, i quali non hanno titolo ad intervenire nel confronto.

3 -Informazione
Sono oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 2016/2018, a livello di istituzione scolastica, le seguenti
materie:
bl) Darticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’lIstituto;
b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;
b3) i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento.
b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out..
Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 del CCNL 2016/2018:
bl)la plOpOSt'l di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

1.Sulle seguenti materie l'informazione & successiva:
a. nominatividel personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verificadell’attuazionedellacontrattazione integrativadiistitutosull’utilizzodellerisorse.
c. L'informazione viene fornita in appositi incontri da concordare tra le parti.

4 - Calendario degli incontri.

1. Tra il Dirigente Scolastico, le R.S.U. e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del
Comparto Scuola del 29/11/2007 viene concordato il seguente calendario di massima, flessibile per
motivate ragioni, per le informazioni sulle materie di cui all' art.6 del C.C.N.L.2006-2009:

c) nel mese di gennaio
Verifica dell'organizzazione del lavoro personale A.T.A.
d) nel mese di marzo
Determinazione organici di diritto.
1. Gliincontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della R.S.U. o dai iappresen-
tanti delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Scuola del 29/11/2007.

A =
.4"‘ 3
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2. L’avviso di convocazione per le Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Scuola
del 29/11/2007 sara consegnato, ove presente, al terminale associativo specificamente acereditato
dalle medesime.

3. Al termine degli incontri & redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti.
4. Gli incontri per il confronto-esame possono concludersi con un accordo/intesa oppure con un
disaccordo. In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

5. Trasparenza

1’ affissione all’albo dei prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto e indicanti i nominativi,
le attivita, gli impegni orari ed i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in
materia di rapporto di lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata
alle R.S.U.

5.bis Trasparenza
I utilizzo del Fondo d’Istituto, le attivita, gli impegni orari i nominativi,ed i relativi compensi, sara oggetto

di confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL Scuola 2016/2018.

6 - Assemblee sindacali

I. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma
scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti
ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

2. Quando siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA. il
Dirigente Scolastico e le R.S.U. e gli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali
rappresentative e/o firmatarie del CCNL del Comparto Scuola stabiliscono preventivamente il
numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili,
coincidenti con l'assemblea. L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto
dell’eventuale disponibilita: in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una
rotazione.

7- Bachecasindacale

1. Labacheca sindacale & posta al primo piano dell’Istituto. L’ Aula Magna, previa intesa col Dirigente
Scolastico, potra essere utilizzata per le assemblee sindacali.

2. LeR.S.U.editerminaliassociativi delle 00.SS.eventualmente accreditati hanno il diritto di afligme
nella suddetta bacheca materiale d’ interesse sindacale e del lavoro, inconformitaalla leggesulla stampae
senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

3. Stampati ¢ documenti da esporre nella bacheca possono essere inviati anche direttamente dalle
Organizzazioni Sindacali di livello provinciale e/o nazionale.

4. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle R.S.U. del materiale allindizzo mail

comunicato.

8- Agibilitasindacale
1. Alla R.S.U. e agli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative e/o firmatarie del
CCNL del Comparto Scuola del 29/11/2007 & consentito di comunicare con il personale durante IPorario di servizio,
per motivi di carattere sindacale.
. Per.gli stessi motivi, ai predetti soggetli ¢ consentito I'uso gratuito del telefono, del fax, del ciclostile e della
. ”‘fofoé&:ipiggjg:&e, nonché’usodel personal computerconeventualeaccessoapostaelettronicaereti telematiche.

. Alla R.S.UZ¢.agli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative e/o firmatarie del
CCNL del Comparto Scuola del 29/11/2007 & riservato un locale idoneo per riunioni ed incontri, nonché I'utilizzo

di un armadio per laraccolta del materiale sindacale.
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9. pza & wocinio e diritto di accesso agli atti.
1. LaR.S.U. e glieventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative ¢/o firmatarie del CCNL

de1 € omparto Scuola del 29/11/2007, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno diritto di accesso
a1 ® attiin ogni fase di qualsiasi procedimento. Il rilascio di copia degliatti avviene senza oneri e, di norma, entro due
i o= nidallarichiesta.
. LaRSU e gli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative e/o firmatarie del CCNL
del Comp'uTo Scuola del 29/11/2007 hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di
in forrmazione preventiva e successiva.

10-I»e Eerminazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni
indis p»<nsabili in caso disciopero
1. 11 Capo d’lstituto, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
deriwantidalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti necessari ad
assieurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’Accordo Integrativo Nazionale del 29/11/2007, concernente i criteri
ene raliper la determinazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni
indi=pensabiliincasodisciopero:

a) per garantire I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: Referente plico telematico - n. | assistente

amministrativo - n. | collaboratore scolastico—n. 1 assistente tecnico;

b) per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli
d’istruzione: n. 1 assistente amministrativo, n. | assistente tecnico per le specifiche aree di competenza, n.
I collaboratore scolastico per ogni plesso sede di esami;
per garantire la vigilanza degli impianti e delle apparecchiature laddove I’interruzione del loro
funzionamento comporti danni alle persone o alle appa1eccluatme stesse: gli assistenti tecnici appartenenti
all’area interessatae n. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso ove siano collocati gli impianti davigilare;

d) per la raccolta, I’allontanamento e lo smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi. n. 1 assistente del
reparto o del laboratorio e n. 1 collaboratore scolastico per consentire ’accesso ai locali interessati agli
incaricatidelledittechegestisconolosmaltimentodeirifiutianormadilegge;

c)

11— ¥n«lividuazione del personale obbligato
1. 1l Capod’lstituto comunica al personale interessato ed espone all’albo dellascuola I'ordine di servizio con i
nominatividel personale obbligato ad assicurare i servizi minimi di cuiall’art. precedente.
2. Nella individuazione del personale da obbligare, il Capo d’Istituto indichera in primo luogo i lavoratori che
abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta), successivamente effettuera un sorteggio
escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

ART. & — Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
materia dalla normativa vigente e, in particolar modo, dal d. 1gs. 81/08, dal dm 292/96, dal dm 392/98, alla
legislazione in materia di igiene e sicurezza.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di
riferimento primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui al comma
precedente.

4 . I'soggetti tutelati sono tutti coloro che nell” istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato. Sono altresi da comprendere, ai fini della gestione diipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti s scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziafive
complementari ivi realizzate. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli Obb]lghl di legge
per la gestione e la revisione annuale del Piano d’emergenza. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che,
avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dell’ istituzione scolastica, snno stati informati
degli adempimenti previsti dl D. Lgs. 81/08 e abbiano sottoscritto la dichiarazione “Ilbelat(n la apposnamente
predisposta dal Dirigente Scolastico. SR
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2. Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza. 1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro
individuato ai sensi del D. Lgs 81/2008, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza: adozione di misure
protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali; valutazione dei
rischi esistenti: elaborazione di apposito documento nel quale siano resi espliciti i criteri di valutazione
seguiti, lc misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
designazione del personale incaricato di attuazione delle misure; pubblicazione, informazione e formazione
rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita
sia per aggiornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

3. Servizio di prevenzione e protezione (ex artt. 31-32-33 del D. Lgs. 81 /08) -Nell’unita scolastica il Dirigente
Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando
per tale compito, previa consultazione del rappresentante del R. L. S., una o pitipersone traidipendenti, secondo
le dimensioni della scuola. T lavoratori designati, docenti o A.T.A., devono essere in numero sufticiente,
possedere le capacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati.
Essi non possono subire pregiudizioa causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

4. Documento valutazione dei rischi (ex artt. 17 e 28 D. Lgs. 81/08)
Il documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico che puo avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell’edificio o di esperti preposti alla tutela e alla
sicurezza dei lavoratori. 11 documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali
variazioni intervenute.

5. Riunione periodicadiprevenzionee protezionedeirischi(exart. 35D.Lgs.81/08).

1l Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una vota all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo
stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di protezione e
prevenzione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Nel corso della
riunione il Dirigente Scolastico sottoponeall’esame dei partecipanti in documento sullasicurezza, I’idoneita
dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della salute. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. Il Dirigente Scolastico
decidera se accogliere in tutto o in parte suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi tuttavia la
responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito verbale che dovra essere
redatto ad ogni riunione.

6. Rapporti con gli enti proprietari. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta
all’ente locale proprietario richiesta formale di adempimento motivandone |’esigenza soprattutto per
quanto riguarda la sicurezza. In caso di pericolo grave e imminente in Dirigente Scolastico adotta i
provvedimenti di emergenza resi necessari dalla circostanza ed informa tempestivamente ’ente locale.
L ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza in termini di legge.

7. Attivita di aggiornamento, formazione, informazione (ex artt. 36-37 del D. Lgs. 81/08). Nei limiti delle

risorse disponibili devono essere realizzate le attivita di informazione, formazione e aggiornamento nei
_confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
F ili(li\:iglllaliclalD.L.Iavorofsanité del 16.1.97, richiamatialcomma?2 del precedente art. 5.
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8. Rappresentante deilavoratoriperlasicurezza (exart.47 del D. Lgs. 81/08).

Nell’unita scolastica & designato nell’ambito delle R.S.U. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(R.L.S.), nella persona del Sig. Vincenzo Tarallo Con riferimento alle attribuzioni del R.L.S., disciplinate degli
artt. 47 ¢ 50 del D.Lgl. 81/08, le parti concordano su quanto segue:

i

1l R.L.S. ha accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa; egli segnala
preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro, che
possono svolgersi congiuntamente con il R.S.P.P. o suo sostituto;

la consultazione del R.L.S. da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs. 81/08, si deve svolgere
in modo tempestivo. In occasione della consultazione il R.L.S. ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il R.L.S. & consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nell’Istituzione scolastica; € altresi consultato in merito
all’organizzazione di cuiagliartt. 36 ¢ 37 del D. 1gs. 81/08.

11 R.L.S. ha diritto a ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi
e alle misure di prevenzione, nonché quelle increnti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione
relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre,
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

il R.L.S. & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente
connesso alla sua funzione;

il R.L.S. ha diritto alla formazione prevista dagli artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/08 che deve prevedere
un programma base minimo di 32 ore. I contenuti della formazione sono quelli previsti dal D. Lgs.
81/08 e dal D. 1. Lavoro/Sanita del 16.1.97 con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in
considerazione di particolari esigenze;

il R.L.S. non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

per Pespletamento dei compiti di cui all’art. 47 del D.Lgs. 81/08 il R. L. S. oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue (per
rappresentante, nel caso siano pitt d’uno).

Al personale di segreteria ed ai dipendenti che fanno uso di videoterminali ¢/o computer sono
applicate tutte le normative di salvaguardia della Legge (prevenzione, controlli, pause ecc.). Gli
addetti all’uso dei video-terminali non possono superare le 20 ore settimanali a persona ¢ in caso di
circostanze che richiedano un impegno maggiore si effettua una rotazione.

ART.7 Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’art.45, commal, del D.Lgs. n.165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi
relativi ai progetti nazionali e comunitari.

Risorse
Le risorse assegnate all’L.L.S PARMENIDE di Vallo della Lucania ~ (SA) per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa (di seguito MOF) sono state comunicate con nota MIUR Prot.n. 46445 del 04/10/2022.

I calcoli sono riferiti all’organico di diritto del personale Docente, ATA, al netto dei posti ATA accantonati. I dati
di organico di diritto risultanti al SIDI sono i seguenti:

Docenti-posti comuni 78 ORGANICO DI DIRITTO

ATA

23 ORGANICO DI DIRITTO
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Le risorse a disposizione dell’istituzione scolastica al Lordo dipendente sono cosi riepilogate:

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2022-2023

F.LS. A.S. 2022-2023

Lordo Dipendente

F.1.S.assegnato a.s.2022/2023 €. 47.469,36
Economie anni precedenti € 30.188,54
€ 77.657,90
Valorizzazione del Personale Scolastico €. 10.857,51
[Totale FIS € 88.515,41
Indennita di direzione D.S.G.A+ ind. Sost. DSGA € -4.072,40
Fondo di riserva 0,69 % €. -700,00
Totale disponibile per la contrattazione FIS a.s. 2022/23 €. 83.743,01
ECONOMIE FIS A.S. 2022-2023 Lordo dipendente
Personale Docente € 1.831,49
Personale A.T.A € 51,01
Totale economie € 1.882,50

[FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022-2023

Lordo dipendente

Funzioni strumentali al P.T.O.F.

€. 3.642,77

INCARICHI SPECIFICI A.S. 2022-2023

Lordo dipendente

Incarichi specifici del Personale A.T.A.

€. 2.611,98

Totale disponibile a.s.2022-2023

€. 2.611,98

(1)ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI A.S. 2022-2023

Lordo dipendente

Ore Eccedenti a. s. 2022/2023 €. 275145

Economie anni precedenti ore eccedenti €. 937,10

Totale ore eccedenti disponibili a.5.2022/2023 €. 3.688,55
(1) tali somme sono solo indicate ma non contrattate

PRATICA SPORTIVA A.S. 2022/2023 Lordo dipendente

Pratica sportiva a. s. 2022/2023 €. 2.304,33

Economie anni precedenti ore eccedenti € 17,35

Totale Pratica sportiva disponibili a.s.2022/2023

€. 2.321,68

AREE A RISCHIO A.S. 2022/2023

Lordo dipendente

Aree a rischio a. s. 2022/2023

€ 586,93

TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

€101.367,32

TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOL.CONTRATTABILE

€. 84.443,01

1. Laripartiziene delle risorse, ¢ stata effettuata per quote, ovvero 66% docenti — 33,31 % ATA e 0,69 % F.RIS.
2.1 COIlélgll()\_dl Istituto, con propria delibera, puo determinare la ripartizione di tali quote in modo diverso

giustificandone i motivi.

3. il Dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi alla effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera
con cui verra indicato: a) il tipo di attivitd e gli impegni conseguenti; b) il compenso forfettario o orario,
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specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore che possono essere retribuite; ¢) le modalita di
certificazione dell’attivita;

4. icompensi a carico del fondo sono liquidati di norma entro il mese di agosto dell’anno scolastico in cui si

sono svolte le attivita, previa verifica dell'effettiva rispondenza tra la lettera di incarico e attivita svolta ¢

fatto salvo dell'avvenuto accreditamento dei fondi dal M.P.I. all’istituzione scolastica;

alla fase della liquidazione si provvede d’ufficio, senza necessita di domanda da parte del personale;

il Dirigente scolastico fornira alle R.S.U.: a) I'informazione preventiva circa le attivita aggiuntive da retribuire

con il fondo dell'istituzione scolastica entro il mese di novembre, prima che siano definiti i piani delle attivita

del personale docente e ATA; b) I’informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati attribuiti, e

comunque non oltre il 31 dicembre;

7. le parti concordano di verificare costantemente I’attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare in
corso d’anno, eventuali variazioni e modifiche che si rendessero necessarie;

8. per I’anno scolastico 2022-2023 le parti concordano di destinare al fondo di accantonamento una somma
pari a euro €. 70000 L.D. per la retribuzione di attivita aggiuntive non prevedibili sia del personale
Docente che ATA dando atto che tale utilizzo sara oggetto di contrattazione.

9. Il pagamento, delle attivita svolte dal Personale Docente e Ata, saranno effettuati, possibilmente, entro il
31/08/2023, salvo il caso di mancata o ritardata assegnazione delle risorse da parte del MEF e sulla base
delle ore effettivamente svolte.

X

ART. 8 — Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale docente, educativo ed ATA da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto.

8a — DOCENTI
1 —p'orariodilavoro del personale Docente ¢ regolato dalle norme contrattuali;

9. Criteridiretribuzione delle attivita del personale docente
In relazione alle attivita del personale docente per le quali viene riconosciuto, in base alle delibere del Consiglio di
Istituto € del Collegio dei docenti, il diritto a retribuzione in base al fondo di istituto, si concordano le seguenti
tipologi€:
attivit retribuite con compenso orario:

a) atlivita aggiuntive di insegnamento, volte all’arricchimento ed all’ampliamento dell’offerta formativa;

) attivita aggiuntive di insegnamento volte allo svolgimento di interventi didattici educativi integrativi;

c) attivita previste dall’art. 29, comma 3, lett. A e B C.C.N.L. del 29/11/2007, eccedenti le 40 ore annuali;
Per quanto concerne le ore aggiuntive che i Docenti in organico possono accettare rispetto alle 18 e fino alle 24
settimanali, si concorda, a maggioranza (vedi verbale), che, per motivi organizzativi della didattica, I’accettazione fino a 3
o aggiuntive possa non comportare I’abolizione del giorno libero, mentre I’ insegnamento per oltre 3 ore aggiuntive
(oltre2 1 ore settimanali) debba comportare che si lavori su 6 giorni, almeno disolito.

3 . A ttivita non quantificabili, retribuite con compenso forfettario:

a) partecipazione e coordinamento di commissioni di lavoro; 2\
b) coordinamento e partecipazione ad attivita progettuali; \ \
c) coordinamento di consigli di classe; Cied
- =5
4 -La misura dei compensi & quella stabilita dalla vigente normativa contrattuale di livello nazionale, i j
™~
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8bh —ATA

1 - Riunione programmatica diinizio d'anno e piano delle attivita

Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli organi collegiali e

precedentemente al confrontoconlaRSUele OO.SS. il direttore dei servizi generali ed amministrativi, qualorasiain

servizio almeno 1'80% del personale previsto nei singoli profili ¢ comunque non oltre il 30 ottobre, convoca la

riunione programmatica d’inizio d’anno per conoscere proposte ¢ pareri ¢ la disponibilita del personale in merito

a

organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

articolazione dell'orario di lavoro: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;

utilizzazione del personale;

individuazione delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'offerta

formativa;

f) effettuazione delle prestazioniaggiuntive;

g) individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita
didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.

208

2 - Della riunione viene redatto apposito verbale. Il direttore dei servizi generalie amministrativi formula quindi una
proposta di piano delle attivita ¢ la sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione.

3 - Attuazione del piano delle attivita
1l dirigente scolastico, al termine del confronto con laR.S.U. e le 00.SS, adotta il piano, ne da pubblicita attraverso

I'affissione all'albo ed incarica il direttore dei servizi generali ed amministrativi della sua puntuale attuazione.

4 —Turnazione
o La turnazione serve a garantire la copertura massima dell’orario di servizio giornaliero e dell’orario di servizio
seftimanale su cinque o sei giorni per specifiche ¢ definitive tipologie di funzioni e di attivita. Sifaricorsoalle
tm'nazioniqualora]ealtretipologiedi01‘a1'i00|'clinariononsiano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.
o Teriteri che devonoessere osservatiper I’adozione dell’orariodilavorosuturnisonoi seguenti:
a) si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire a rotazione I’intera durata del servizio;
b) la ripartizione del personale nei vari turni dovra avvenire sulla base delle professionalita necessarie in ciaseun
{umo;
¢) I’adozione dei turni pud prevedere la sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno
precedente;
L’istituzione di un turno serale che vada oltre le ore 20 potra essere attivato solo in presenza di casi ed esigenze
specificheconnessealleattivitadidattiche eal funzionamento dell’istituzione scolastica;

5 - Orarioflessibile

Una volta stabilito Porario di servizio dell’istituzione scolastica, nell’ambito della programmazione iniziale ¢ possibile
adottare Porario flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nell'anticipare o posticipare 'entrata I'uscita.

Potranno essere prese in considerazione eventualirichieste in tal senso, compatibilmente con le necessita dell’istituzione
scoldstica otelje esigenze prospettate dal restante personale.

"I dipendenti che sitrovino in particolari situazioni familiari e/o personali, previste dalla Legge n.1204/74 e Legge
1.104/92, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze
diseivizio, anche nei casi in cui lo stesso orario non venga adottato dalla scuola.

Per il personale Assistente Amministrativo, essendo il servizio non legato strettamente all’attivita didattica, ¢ ammessa
una lieve tolleranza, non sistematica nell’orario di ingresso, massimo 30 minuti, da recuperare in giornata.
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6 - Orario plurisettimanale

1 - La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ordinario, viene effettuata in relazione a prevedibili

periodineiqualisirilevaun’esigenzadimaggiorintensita delleattivita o particolari esigenze di servizio dideterminati

settori dell'istituzione scolastica con particolare riferimento a quelle istituzioni con annesse aziende agrarie, tenendo

conto delledisponibilita dichiarate dal personale coinvolto.

2 - Aifinidell’adozione dell’orario dilavoro plurisettimanale devono essere osservatiiseguenticriteri:

a) illimitemassimodell’orariodilavoroordinariosettimanaledi36ore pudeccedere finoaunmassimodi 6 ore perun
totale di42 ore per non piu di 3 settimane continuative;

b) al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi di maggiore e di minore concentrazione
dell’orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno e, di norma, rispettivamente, non possono
superare le 13 seftimane nell’anno scolastico.

3 - Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione giornaliera
dell’orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.

7 - Orario individuale su cinque giorni del personale amministrativo

Tenuto conto dello svolgimento dell'attivita scolastica, da ottobre ad aprile l'orario settimanale di lavoro del
personale amministrativo puo essere distribuito su cinque giorni. Tale articolazione deve essere adottata a
seguito di richiesta e/o di esplicita disponibilita del personale interessato. Non pitt del 50% del personale in
organico potra utilizzare lo stesso giorno libero.

I recuperi pomeridiani sono di norma programmati per almeno tre ore consecutive ma, qualora esistano
particolari esigenze di servizio, sara possibile articolare l'orario con periodi programmati non inferiori alle due
ore con tre rientri pomeridiani, previo accordo con il personale interessato e senza che cio determini aggravio di
lavoro per gli altri dipendenti. 11 giorno libero feriale si intende comunque goduto anche nel caso di coincidente
malattia o chiusura della scuola.

8- Orario dilavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato
Il personaleassuntoconcontrattoatempodeterminatoe tenutoaprestarel'orariodilavoro programmato per il titolare
assente.
Ancheatale personale possonoesserericonosciuti, in base alla disponibilita espressa, compensi per lo svolgimento di
attivita aggiuntive.
Il dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi, pud autorizzare, su richiesta
dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello
programmato per il personale assente, a condizione che questo non comporti la modifica dell'orario assegnato al
rimanente personale.

9 - Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli organi collegiali ¢
possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico avviso, ¢ disposta
dal dirigentescolastico, sentito il parere del DSGA e previo deliberadel Consiglio di Istituto.

1l personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chiedere di
conteggiare, a compensazione:
a) giornate di ferie o festivita soppresse;
b) oredilavoro straordinario non retribuite; X
¢) oreperlapartecipazione acorsidiaggiornamento fuori dal proprio orario diservizio. ";;

Spetta al direttore dei servizi generali ¢ amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero
delle oredi lavoro non prestate. Le date di chiusura prefestiva sono consultabili nei verbali del Consiglio di Istituto;
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10- Ritardi
1l ritardo sull’orario di ingresso al lavoro comporta I’obbligo del recupero entro Iultimo giorno del mese successivo a
quello in cui si ¢ verificato il ritardo. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un’ora di lavoro o frazione non
inferiori alla mezza ora.

11- Recupero e riposi compensativi.
In quanto autorizzate, le prestazioni eccedenti I"orario di servizio sono retribuite.
Se il dipendente, per esigenze di servizio e previa disposizioni impartite, presta attivita oltre I’orario ordinario
giornaliero puo richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore
¢/o giorni di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.
Le giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufiuite nei periodi estivi sempre avuto
riguardo primariamente alla funzionalita e alla operativita dell “istituzione scolastica.
Le giornate di riposo a tale titolo maturate non possono essere cumulate oltre I’anno scolastico di riferimento e
devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all’anno scolastico nel quale si sono maturate, sempre
compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell’istituzione scolastica. In mancanza di recupero delle predette
ore, per motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le stesse devono comunque essere
retribuite.

12 -Orario di lavoro degli assistenti tecnici.
Iorario di lavoro degli assistenti tecnici & articolato nel seguente modo:
a) assistenzatecnicaalle esercitazioni didattiche peralmeno24.ore incompresenzadel docente;
b) le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico - scientifiche del laboratorio o
deilaboratoricuiéaddetto, nonché perlapreparazione del materiale per leesercitazioni.
Nei periodi di sospensione dellattivita didattica gli assistenti tecnici verranno utilizzati in attivita di manutenzione
del materiale tecnico-scientifico-informatico dei laboratori, officine, reparti di lavorazione o uffici di loro competenza.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DELLA RIPARTIZIONE TRA PERSONALE ATA E DOCENTE

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

IDescrizione Unita |Ore TOT.H | Importo | Totale
Pro-c. orario |Lordo Dipendente

GAV. PDM 5 10 50 € 17,50 € 875,00
Referente innovazione digitale:sito Web e Registro | 35 35| €17,50 € 612,50
elettronico

Responsabile pubblicazione sito WEB | 235 25 €17,50 € 437.50
Referente Erasmus 1 25 25 € 17,50 € 437,50
IAccoglienza D.A. | 50 50 €17,50 € 875,00
Team dell’innovazione PNSD 3 15 45 € 17,50 € 787,50
Tutor docenti neo-immessi in ruolo 2 6 120 €17,50 € 210,00
Ulteriore impegno Tutor PCTO (La Storia Infinita) | 50, 50, €. 17,50, €. 875,00
TOTALE Tot 5.110,00

ECONOMIE 0,00]
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ART .8 Compensi e criteri di attribuzione degli incarichi organizzativi svolti dal personale ATA.

Lordo dipendente
Ind ennita didirezione e amministrazione D.S.G.A. € 3.810,00
Sosstituzione D.S.G.A € 262,40
TO TALE € 4.072,40
Inc arichi specifici ATA n. personale Lordo dipendente
Ass istenti Amministrativi 3 € 210,66X3=631,98
Assistenti Tecnici (di cui ¥2 quota per 2 ass.tec.) 3 €  160,00X3=480,00
Col laboratori Scolastici 10 € 150,00X10=1500,00
TOTALE €2.611,98
Valorizzazione Personale ATA € 5.747,51
Qualifica escrizione Ore e Pers. hmporto Lordo Dip.
orario

Ass. Amm.vi Attivita prestate oltre I’orario d’obbligo [22hx7= 154h 14,50 € 2.233,00
Ass. AImm.vi Intensificazione attivita lavorativa 63hx7=441h 14,50, € 6.394,50
Ass. Tec. Intensificazione attivita lavorativa 45hx4= 180h 14,50 € 2.610,00
Ass. Tec. Attivita prestate oltre I’orario d’obbligo [20hx4= 80h 14,50 € 1.160,00
[Ass. Tec. Progetto support e collaboraz.extracurr. [20hx4=80h 14,50 € 1.160,00
Ass.Tec. Assistenza Esami e stampa Diplomi 6hx4=24h 14,50 348,00
ml. Attivita prestate oltre I’orario d’obbligo [27hx13=351h 12,50 € 4.387,50
Coll. Scol. Intensificazione servizio Liceo Musicale 40hx3= 120h 12,50 €. 1.500,00
Coll. Scol. Intensificazione servizio sede centrale  [40hx10=400h 12,50 €. 5.000,00
TOTALE € 24.793,00
Fondo assegnato € 24.750,00

Maggiore impegno Fis (compensato con le economie sul fondo della valorizzazione pers, ATA) € -43,00]

Per ﬁontegglale i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita extracurricolari, si plevede in

linea di massima quanto segue in termini di intensificazione ¢ di prestazioni eccedenti Porario d’obbligo:

d) Assistenti Amministrativi: svolgimento parziale dei compiti di altro lavoratore assente e non sostituito, lavori
non previsti dal piano delle attivita, compilazione graduatorie, iscrizioni, uscite didattiche in collaborazione con
i docenti referenti, ricostruzioni di carriera, pratiche pensione, prove invalsi, etc.

e) Assistenti Tecnici: svolgimento parziale dei compiti di altro lavoratore assente e non sostituito, lavori non
previsti dal piano delle attivita, servizi esterni, supporto tecnico gestione progetti, manutenzioni straordinarie
laboratori etc.

f) Collaboratori Scolastici: svolgimento parziale dei compiti di altro lavoratore assente e non sostituito, lavori
non p:ewstl dal piano delle attivita, supporto alunni diversamente abili, piccola manutenzione ordinaria; pulizia
spazi esterni, duplicazione atti e supporto sussidi didattici, incontri scuola-famiglie, traslochi, maggiori pulizie
dovute a manlfestazmm o ad altro, etc.

Lintensificazione del lavoro si ha quando al lavoratore viene richiesto di svolgere, all’interno del proprio orario di
lavoro, prestazioni che eccedono i compiti assegnati dal piano delle attiviti. Le prestazioni intensificate di norma sono
pagate forfettariamente secondo i criteri sopra stabiliti.

Le ore aggiuntive effettivamente plestate saranno retribuite companbllmente con le risorse assegnate ¢ potranno essere,
ricompensate con riposi compensativi in date (escluswamente nei periodi di sospensione dell’attivita dldattlca) da
concordare con il DSGA che provvedera alla concessione, su delega del Dirigente Scolastico.
Le ore prestate in pil eccedenti le 36 ore danno sempre diritto alla retribuzione. Il recupero & una scelta mdlwduale e n()n /
pud essere imposto dal contratto di istituto. In base alle esigenze che si manifesteranno conmetameme in como d am/o \51
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procedera alle singole attribuzioni con formale provvedimento di affidamento di incarico del Dirigente Scolastico.

Le quantita proposte a titolo di intensificazione e orario aggiuntivo sono meramente indicative e possono essere
compensate, in caso di necessita, anche fra diverse figure professionali, fermo restando il totale impegnato per tutto il
personale ATA.

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA

Qualifica escrizione Ore e Pers. [Importo orario [Lordo Dip.
Ass. Amm.vi [Supporto amministrat. (progetti-uscite didattiche) 15hx1=15h 14,50 € 217,50
Ass.Amm.vi |Innovazione,semplificaz.,miglioramento/efficienza 10hx7=70h 14,500 €. 1.015,00,
Ass.Amm.vi [Maggiore carico Esami-lnvent-Gest.e rend. 14,50 710,50
Progetti-Iscrizioni-Diplomi-Certif. Thx7=49h
Tot 1.943,0
Ass. Tec. Innovazione,semplificaz.,miglioramento/efficienza|6hx4=24h 14,50 €. 348,00
Ass. Tec. Piccola manutenzione 50hx 1= 50h 14,50 € 725,00
Tot 1.073,00
Coll. Scol.  |Compensazione maggiore spazio di pulizia €29hx1=29h 12,50 € 362,50
trasporto materiale
Coll. Scol.  [Collaborazione progetti PTOF 4x13h=52h 12,50 650,00
Coll. Scol. Valorizzazione - intensificazione 10hx13=130h 12,50 € 1.625,00
TOTALE Tot 2.637,50
TOTALE IMPEGNATO € 5.653,50,
ECONOMIE € 94,01
TOTALE €. 5.747,51

Non accede al BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO il personale ATA che registra assenze superiori a 20
giorni lavorativi (non sono computate le assenze dovute a infezione/quarantena sostenuta da Covid-19) o che ¢
sottoposto a provvedimenti disciplinari per mancanza di rispetto dei codici di comportamento; non accede altresi il
personale ATA che ha pretestuosamente determinato con la sua condotta un clima organizzativo e relazionale che ha
favorito la conflittualita.

ART.9-Compensi per il personale docente per le attivith deliberate dal Consiglio di Istituto nell’ambito del P.T.O.F.
Per il personale docente impegnato in compiti organizzativi, didattici ¢ di responsabilitd previsti nel Piano dell’Offerta
Formativa vengono concordati i seguenti compensi:

ATTIVITA’
ATTIVITA’ UNITA | ORE |TOT.H| Importo TOT. L. D.
PRO-C. orario
1° Collaboratore 1 200 200 € 17,50 €. 3.500,00
2° Collaboratore 1 170 170 €17,50 €. 2.975,00
Coordinatore Dipartimento 9 10 90 € 17,50 €. 1.575,00
Coordinatori di Classe 31 20 620, € 17,50 € 10.850,00
Coordinatori Classe Quinta 6 30 180, € 17,50 € 3.150,00
Componenti commissione orario (§ 15 90 € 17,50 € 1.575,00
Tutor docenti neo-immessi in ruolo 1 6 0 €17,50 € 105,00
o Coordinatore docenti di strumento musicale | 30 30 € 17,50 € 525,00
- [Coordinatoie di plesso : L. musicale I 25 25 €17,50 € 437,50
Responsabile'di Laboratorio 5 10 50) €17,50, € 875,00
TOTALE ATTIVITA' 14061 €. 25.567,50
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PROGETTI (A)

PROGETTI recupero a. s. 2022/2023 unita | ore |Tot. h| Importo orario TOT. L. D.
PROGETTO RECUPERO LATINO 1 10 10 € 50,00, € 500,00
PROGETTO RECUPERO GRECO 1 10 10 € 50,00, € 500,00
PROGETTO RECUPERO INGLESE 1 10 10 € 50,00, € 500,00
PROGETTO RECUPERO FRANCESE 1 10 10 € 50,00, € 500,00
PROGETTO RECUPERO (MATEMATICA) | 10 10, € 50,00 € 500,00
PROGETTO RECUPERO (MATEMATICA) | 10) 10 € 50,00 € 500,00
PROGETTO RECUPERO (TAC/MUSICALE) I 10 10 € 50,00 € 500,00
PROGETTO RECUPERO (TECNOLOGIA) l 10 10, € 50,00 € 500,00
Totale recupero luglio - agosto 2023 Tot. € 4.000,00
PROGETTI (B) UNITA ORE |TOT.H| Importo |Tot. Lordo Dip.
PRO-C. orario
PROGETTO INNUMERACY STRUMENTI 2 14 28 € 17,50 €. 490,00
MONTESSORIANI E COMPERTENZE DI BASE
MATEMATICHE
ICORSO DI PREPARAZIONE Al TEST D’ACCESSO I 30 300 € 35,00 € 1.050,00
UNIVERSITARI (LOGICA, MATEMATICA E FISICA)
PROGETTO CERT. EUROPEA LAB LINGUE STR. 8 22 176 € 35,00 €. 6.160,00
INGLESE FRANCESE TEDESCO SPAGNOLO
> ASSISTENZA E LA CURA SECONDO GLI I 22 22 € 35,00 €. 770,00
STANDARD EUROPEI
TEATRALMENTE 10 5 50 € 35,00 € 1.750,00
1 20 20 € 17,50 € 350,00
Tot. € 2.100,00
CORSO LINGUA TEDESCA ALUNNI SCUOLE 1 GRADO | 10 10 17,50 € 175,00
CORSO DI ALFABETIZZAZIONE GRECO E LATINO 1 8 8 €35,00 € 280,00
SCUOLE MEDIE I GRADO
LABORATORIO DI MANIFATTURA ARTISTICA 0,00
SPORTELLO SUPPORTO LINGUISTICO ALUNNI 0,00
STRANIERI
IDISAGIO GIOVANILE E DIPENDENZE 0,00
ORCHESTRA SINFONICA E VOCI “UNA 10 7 70 € 35,00 € 2.450,00
BACCHETTA PER TUTTI” (Cartolano tutor) Sch.A I 20 20, € 17,50 € 350,00
Tot. € 2.800,00
“MUSICA INSIEME AL “FORTEpiano™. I 20 200 € 35,00 € 700,00
I 5 5 €17,50 € 87,50
Tot. € 787,50
ORCHESTRA JUNIOR VERTICALE 4 12 48 € 35,00 € 1.680,00
TERRITORIALE “PARMENIDE” 1 20 20 €17,50 € 350,00
Tot. €2.030,00]
Attivita aggiuntiva in orario curric. “\ €. 1.802,50
Attivita aggiuntiva di insegnam.in orario extracur. 17y €.14.840,00
TOTALE PROGETTI Tot. € 16.642,50
TOTALE PROGETTI (A+B) / Tot. € 20.642,50
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DESCRIZIONE ATTIVITA? Unita Tot. Lordo dip.
FUNZIONI STRUMENTALI

AREA | — PTOF, Autovalutazione, Invalsi, Statistiche, ecc 2 x € 303,565 € 607,13
AREA 2 — Accoglienza e supporto ai nuovi Docenti e coordinamento 1x€607,12 € 607,12
viaggi di istruzione

AREA 3- Orientamento in entrata, accoglienza e continuita 3x€202,376 € 007,13
IAREA 4- Orientamento in uscita, alternanza scuola-lavoro 2 x € 303,565 € 607,13
AREA 5- Quaderni Parmenide, Manifestazioni, ecc. 2 x €303,565 € 607,13
AREA 6- Disabilita e inclusione. 2 x € 303,565 € 607,13
Tot. Funz. Strumentali €. 3.642,77
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI A.S. 2022-2023 Lordo dipendente

Ore Eccedenti a. s. 2022/2023 € 2.751,45
Economie anni precedenti ore eccedenti € 937,10
Totale ore eccedenti disponibili a.s. 2022/2023 €. 3.688,55
PRATICA SPORTIVA A.S. 2022/2023 Lordo dipendente

Pratica sportiva a. s. 2022/2023 €2.304,33
Economie anni precedenti ore eccedenti € 1735
Totale Pratica sportiva disponibili a.s. 2022/2023 €2.321,68
AREE A RISCHIO A.S. 2022/2023 [Lordo dipendente

DOCENTI € 280,00
PERSONALE ATA € 30093
Totale aree a rischio € 586,93
Prospetto riepilogativo totale risorse a disposizione e destinate

F1S ILordo dipendente

RISORSE ASSEGNATE a. s. 2022/2023 € 70.224,33
ECONOMIE € 31.142,99

TOT. RISORSE A DISPOSIZIONE

€ 101.367,32

Ind. Direz. DSGA + Sostituz. DSGA € -4.072,40
FIS disponibile per contrattazione € 97.294,92
FFondo riserva 1,17% ' €  -700,00
TOTALL FIS PER CONTRATTAZIONE € 96.594,92
RISORSE IMPEGNATE A. S. 2022/2023

IPersonale DOCENTE

Progetti € 16.642,50
Corsi di recupero debito formativo luglio/agosto 2023 €  4.000,00
Incarichi aggiuntivi Docenti SaRK € 19.092,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del D, S. €  6.475,00
Area a rischio € 280,00
TOT RISORSE IMPEGNATE € 46.490,00
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FUNZIONI STRUMENTALI
RISORSE ASSEGNATE a.s. 2022/2023 € 3.642,77,
TOT RISORSE DESTINATE €. 3.642,77
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI
RISORSE ASSEGNATE a.s. 2022/2023 €. 2.751,45
ECONOMIE € 937,10
TOT. RISORSE DESTINATE €. 3.688,55
PRATICA SPORTIVA
RISORSE ASSEGNATE a.s. 2022/2023 €. 2.304,33
ECONOMIE € 1735
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE a.s. 2022/2023 €2.321,68
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE € 5.110,00
TOTALE RISORSE IMPEGNATE € 61.253,00
ersonale A.T.A.
Attivita aggiuntive (Intensificazione Straordinario+Progetti) € 24.793,00
/Area a rischio € 306,93
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA
RISORSE ASSEGNATE a.s. 2022/2023 €2.611,98
TOT RISORSE IMPEGNATE €2.611,98
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA € 5.747,51
TOT RISORSE IMPEGNATE € 33.459,42)

Ulteriori compensi saranno previsti ¢ negoziati, per il personale Docente, successivamente alla
definizione dei criteri da parte del MIUR , sull’utilizzo dell’ ex bonus docenti.

ART. 10 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Con la nota prot.n. 46445 del 04 oftobre 2022, per I'alternanza scuola-lavoro sono stati assegnati
allIstituto i 4/12 dei fondi - periodo settembre-dicembre 2022, pari a € 2.759,41 e comunicati gli 8/12 -
periodogennaio-agosto2022,pari ad € 5.518,84.
Considerato che le attivita si svolgono parte in orario curricolare e parte in orario extracurriculare & stato
concordato che ai tutor dei vari progetti, i quali, nel rendicontare I’ attivita svolta dovranno dimostrare che
sia coerente con quanto stabilito dalla norma ,sara attribuita una quota forfettaria pari al 28% della durata
del progetto per €17,50.Non essendo perd ancora chiaro il quadro complessivo delle attivita di alternanza
scuola lavoro il punto in questione potra essere ulteriormente definito. Viene definito, altresi, per I’a.s.
2022/2023, un compenso al DSGA, come previsto dalle linee guide dei fondi PCTO , nella misura di €
814,00 Lordo Dipendente ed € 348,00 Lordo Dipendente all’AA. Maria Luisa Pecora. Non & previsto il
coinvolgimento di ulteriore personale ATA. -

ART. 11- FONDO DI ACCANTONAMENTO ‘
Il Fondo di accantonamento ammonta a €. 700.00. T

ART.12-COMPENSI DA ATTRIBUIRE AL PERSONALEA.T.A.PER INCARICHI SPECIFICI Al SENSIDELL’ART. 47
CCNL COMPARTO SCUOLA 2006-2009 " e
Quota disponibile € 2.611,98 lordo dipendente. Gli incarichi specifici art.47 sono individuati dal piano di
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Lavoro ATA, Dincarico vienc attribuito, su acquisizione della disponibilita del personale ATA
interessato(dietro domanda o a seguito di riunione programmatica)a coloro che non fruiscono dell’art.7
rispetto all’avanzamento della posizione retributiva. _

Chi beneficia dell'art. 7 o prima posizione economica ¢ escluso dall'attribuzione dei compensi previsti - per
gli incarichi specifici, considerato che la maggiore complessita del lavoro ¢ gia riconosciuta
dalla specifica posizione economica.

Posizioni economiche dal 1° settembre 2009 ¢ stata istituita un seconda posizione economica
dell’area B per amministrativi e tecnici. Non si tratta di nuove figure di organico, ma di una posizione
economica per valorizzare professionalmente quei lavoratori che in maniera pili pesante hanno sostenuto i
cambiamenti in campo organizzativo (ad es. decentramento amministrativo non esiste alcun obbligo per
gli assistenti amministrativi titolari della seconda posizione economica di sostituire il DSGA su
posto disponibile o vacante per l'intero anno scolastico, sia nella propria scuola che in altre scuole.
L’obbligo scatta solamente in caso di sostituzione temporanea del DSGA della propria scuola.

ART. 13 — Criteri di utilizzo dei fondi per ’ex bonus valorizzazione del personale docente.
Con la nota prot.n.0046445 del 04/10/2022, sono stati assegnati all’Istituto €. 10.857,51 quale fondo per la
valorizzazione del personale docente art.1 comma 126 L.107/2015 per I’a.s. 2022/2023. Per dette risorse
le parti convengono congiuntamente di utilizzarle  finalizzandole in attivita aggiuntive al fondo
dell’Istituzione scolastica (FIS), e stabilendone la ripartizione in termine percentuale al personale docente
del 66%, al personale ATA al 33,31% e 0,69% al fondo di riserva.

ART. 14 — IMPORTI LORDI
» Tutti gli importi da corrispondere ai Docenti ¢ al personale ATA sono al lordo delle ritenute a carico del

dipendente previste dalla normativa vigente.
ART. 15 - SCHEMA RIASSUNTIVO
Le parti prendono atto che le somme disponibili e quelle impegnate sono riassunte nel seguente schema:

» In presenza di nuove esigenze e/o di problemi applicativi e interpretativi del presente accordo e su
richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entrol0 giorni dalla richiesta per
esaminare i problemi sorti.

% La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’lstituto sull’utilizzo delle risorse sara
oggetto di informazione successiva.

Letto, firmato e sottoscritto.

Per la parte pubblica: /)é //
« 11 Dirigente scolastico — Prof. Francesco Massanova [l :

» Rappresentanze Sindacali Unitarie ~
»  Profissa Sica Concepita “ ‘.
n  Prof. Capitani Luigi /4/ CE}/‘
»  Sig. ROCCO Pasquale POVILLK ftﬂ*:—ﬂ)

Rappresentanze Organizzazioni Sindacali

»  Sig. Ruocco Francesco

u  Prof.ssa Ruocco Lucia Giacinta
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